KAMU GOREVLILERIi YASASI

(7/1979 Sayili Yasa)

27.madde tahtinda yapilan Tizik

Bakanlar Kurulu Kamu Goarevlileri Yasasr’nin 27.maddesinin verdigi yetkiye

dayanarak asagidaki Tuzugu yapar.

BOLUM |

GENEL
Kisa Isim 1. Bu Tuzik, 1979 Ek Calisma Tuzugu olarak isimlendirilir.
Tefsir 2. Bu Tuzikte metin bagka tuarli gerektirmedikge “Yasa” Kamu
7/1979 Gorevlileri Yasasini anlatir.

“Brut Maag” Asli maas + Hayat Pahaliligini anlatir.

‘Ek Calisma” Normal calisma saatleri icinde yapilmasina olanak
bulunmayan ve belirli bir sire zarfinda yapiimadidi takdirde
hizmetlerin aksamasina ve maddi zarara neden teskil edeceqi
sebebiyle ertelenmesi mimkin olmayan veya halka daha iyi hizmet

edebilmek amaciyla yapilan hizmeti anlatir.

“Ek Calisma Odenegdi” Normal calisma saatleri disinda calisan

saatler i¢cin 6denen Ucreti anlatir.

“Kamu Gorevlisi” ve “Kurum” kendilerine Yasada verilen anlami

tasir.

BOLUM II
AMAC

3. Normal c¢alisma saatleri iginde tamamlanmasina olanak olmayan
hizmetlerin ek ¢alisma ile tamamlanmasini saglamak ve uygulamadaki

yeknesakligl korumaktir.
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BOLUM Il
CALISMA USUL VE ESASLARI

Ek calisma gerektiren hallerde konu, ilgili kurum tarafindan

Ekonomi ve Maliye Bakanligina bildirilir.

Ekonomi ve Maliye Bakanhgi Temsilcisi ilgili Bakanlik Temsilcisi,
Personel Dairesi Mudurligu ve Hazine Muhasebe Dairesinden
birer Temsilcinin olugturacagr Komite ilgili Kurumun muracaatini

inceler.

Komitenin konu ile ilgili olumlu karari halinde konu Ekonomi ve
Maliye Bakaninin onayina sunulur kararin olumlu olmamasi

halinde ise durumi ilgili kuruma bildirilir.

Ek galisma uygulayan kurumlarda ek galisma Ekonomi ve Maliye

Bakanligi ile Personel Dairesinin denetimine tabidir.

Yasaya bagli kurumlarda goérev yapan kamu gorevlileri kabul

edilen esaslar cercevesinde ek 6denek almaya hak sahibidirler.

Yasa amagclari bakimindan kabul edilen esaslara bagli olarak
gunlik sekiz saatlik ve haftallk calisma saatlerinden fazla
olmamak kosuluyla calisan emniyet mensuplari ek c¢alisma

O0denegi almaya hak kazanirlar.

Atanma kosullarinda ek c¢alisma yapmalari ongorulen gecici
personel kabul edilen esaslar cercevesinde ek calisma ddenegi

alirlar.

Gunun yirmi dort saatinde sureklilik gosteren kamu hizmetlerinde
vardiya usull ile c¢alisan kamu goreviileri de, Yasanin
105.maddesinin (1) fikrasinda belirtilen calisma saat ve sekilleri
cercevesinde ve bu tlzik esaslarina uygun olarak ek calisma

o0denegi almaya hak sahibidirler.
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Ust kademe yoneticiligi sinifina giren kamu goérevlileri ile s6zlesmeli

personel higbir sekilde ek ¢alisma 6denegdi alamazlar.

Ek calisma 6denegdi normal galisma gunleri igin bire bir buguk, hafta

sonu tatilleri ile diger resmi tatil glnleri igin bire iki olarak ddenir.

(1)

Yasada ongorulen aylik calisma sureleri esas alinir tatil gunleri

hesaplamada dikkate alinmaz.

(2)

Ek g¢alisma 6denegi hesaplanmasinda brut maas dikkate alinir.

(3)

Ek calisma yapan kamu gorevlisinin aylik brut maasi aylik
calisma saatlerine boélinmesiyle belirlenen saatbasi birim esas

alinarak madde 8'deki kistaslara uygun olarak hesaplanir.

Ek galisma, Ucret disinda herhangi bir yolla kargilanmaz ve en geg bir

ay icinde 6denir.

Hicbir kamu gorevlisi aylik brit maasindan fazla ek galisma 6denedi

alacak sekilde calistirilamaz.
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SON KURALLAR

Bu Tuzugu Bakanlar Kurulu yuratar.

Bu Tuzik Resmi Gazete'de yayinlandigi tarihten itibaren yurarlige

girer.

Bu Tuzuk yurarltge girdigi tarihten itibaren degistirilmis sekli ile “1977
Fazla Mesai Tuzugu” yururlukten kaldirilir.




